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Datenschutzhinweise fluir Bewerber

Unser Umgang mit lhren Daten und lhre Rechte
Informationen zur Umsetzung der Europdischen-Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO)

Der fiir die Verarbeitung Verantwortliche

otris software AG
Konigswall 21
44137 Dortmund

erhebt und verarbeitet die personenbezogenen Daten von Bewerbern zum Zwecke der Abwicklung des
Bewerbungsverfahrens gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b (ggfs. lit. f) DSGVO und § 26 Abs. 1 BDSG-neu. Eine darlber hinaus
gehende Verarbeitung erfolgt nicht oder nur mit lhrer Einwilligung.

SchlieBt der fir die Verarbeitung Verantwortliche einen Anstellungsvertrag mit einem Bewerber, werden die
Ubermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des Beschaftigungsverhéltnisses unter Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften weiterverarbeitet.

Wird von dem fiir die Verarbeitung Verantwortlichen kein Anstellungsvertrag mit dem Bewerber geschlossen, so
werden die Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung automatisch geldscht,
sofern einer Loschung keine sonstigen berechtigten Interessen des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen
entgegenstehen. Ein sonstiges berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem
Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Des Weiteren stehen lhnen gegeniiber dem Verantwortlichen wahrend des Bewerbungsverfahrens folgende Rechte
zu: Auskunft, Berichtigung, Loschung, Sperrung, Dateniibertragung sowie ein Recht auf Einschrankung der
Verarbeitung. Ebenso besteht ein Recht auf die Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten in einem
strukturierten, gangigen und maschinengeeigneten Format. Auch besteht ein Recht auf Widerruf und Widerspruch.
Ein Widerruf der Verarbeitung muss der verantwortlichen Stellen gegeniiber erklart werden. In diesem Falle kann Ihre
Bewerbung fiir das Bewerbungsverfahren nicht mehr beriicksichtigt werden.
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