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(Junior) Vertriebsmitarbeiter / 
Inside Sales (m/w) (Standort: Dortmund) 

 

 
Die otris software AG, Spezialist für softwarebasiertes Daten- und Dokumenten-Management, unterstützt 
Entscheider in Unternehmen, Führungsverantwortung wahrzunehmen. Mit den Software-Lösungen der otris 
werden Verwaltungsvorgänge vollumfänglich und volltransparent abgebildet, gesteuert und dokumentiert. Das 
Leistungs-Portfolio umfasst die Bereiche: Vertrags-, Beteiligungs-, Richtlinien- sowie Datenschutzmanagement. 
 
Für unser Vertriebsteam suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine kompetente Verstärkung.  
Als (Junior) Vertriebsmitarbeiter / Inside Sales (m/w) liegt Ihr Hauptaufgabengebiet im telefonischen 
und schriftlichen Weiterentwickeln von Interessentenkontakten sowie der generellen Unterstützung 
unserer Key Account Manager. Mit Ihren ausgeprägten kommunikativen Fähigkeiten helfen Sie uns, 
neue Kunden zu gewinnen und unsere Bestandskunden optimal zu betreuen. 
 

Ihre Aufgaben 
• Betreuung und Qualifikation von Interessenten 

(telefonisch und per E-Mail)  
• Koordination und ggf. Durchführung von 

Webpräsentationen  
• Mitarbeit bei der Umsetzung von 

Marketingkampagnen und Vertriebsaktionen 
• Angebotserstellung und -verfolgung 
• Bearbeitung von Auftragseingängen und 

Projektübergabe an das Consulting 
• Kundenkorrespondenz 

 

 

Ihr Profil 
• Gute kommunikative und organisatorische 

Fähigkeiten 
• Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung 
• Kaufmännische Ausbildung / Studium oder 

vergleichbare Qualifikation 
• Sicherer Umgang mit den gängigen  

MS-Office-Produkten sowie IT-Affinität 
• Sehr gute Ausdrucksfähigkeit in  

Wort und Schrift  
• Gute Englischkenntnisse wünschenswert 
• Gerne Quereinsteiger aus Hotel- und 

Dienstleistungsberufen 
 

Ihr neues Umfeld 
Die otris software AG ist ein innovatives, erfolgreiches und auf Wachstum ausgerichtetes Unternehmen mit 
entsprechenden persönlichen Entwicklungsmöglichkeiten. Unsere Unternehmenskultur ist geprägt durch 
schnelle Verantwortungsübernahme, offene Kommunikation, kurze Entscheidungswege, hohe Freiräume, 
teamorientierte Arbeitsweise sowie eine motivierende Arbeitsatmosphäre. Neben zentral gelegenen 
Büroräumen bieten wir zahlreiche Angebote für Mitarbeiter und deren Familien - z.B. Fitnessraum, 
firmeneigener Sportverein. (www.facebook.com/otrissoftware)  
  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige, vollständige Bewerbung in Form einer E-Mail mit Lebenslauf und 
Angaben Ihrer Gehaltsvorstellungen. Senden Sie diese bitte z. Hd. Frau Anja Groß an karriere@otris.de.   
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Firmenwebsite www.otris.de 

http://www.otris.de/

